
 

 

Actividad: Construcción de cuatro palabras 

Objetivo: 

Identificar valores clave, metas o temas principales para la misión o el objetivo de un grupo o equipo.  

Descripción de la actividad: 

1. Defina su pregunta guía; por ejemplo: “¿Cuáles son los principales valores rectores de 

nuestro equipo?”. 

 

2. Divídanse en parejas. Cada pareja identificará cuatro palabras esenciales para la pregunta en 

cuestión; por ejemplo, “amabilidad, cambio, evidencia e impulsado por los jóvenes”. 

 

3. Cada pareja debe asociarse con otra y, juntas, identificar cuatro palabras esenciales para la 

pregunta en cuestión. Intenten llegar a un consenso sobre las cuatro palabras. 

 

4. Cada grupo de cuatro se asociará con otro grupo de cuatro para formar un grupo de ocho. 

Este proceso se repite hasta que todo el grupo esté trabajando en conjunto para identificar 

las cuatro palabras esenciales. Si el grupo es muy numeroso, los últimos 2 o 3 grupos grandes 

pueden entregar sus listas a un facilitador, y él o ella guiará a todo el grupo para que identifique 

las últimas cuatro palabras. 

 

5. Una vez que su equipo llegue a un consenso, coloquen esas cuatro palabras en áreas donde 

todos los miembros puedan verlas con frecuencia durante el resto del trabajo conjunto. 


